Oficio Circular n°. 05/2008 — GAED/SUDA Goiania, 30 de abril de 2008.

Aos Senhores (as)
Subsecretarios (as) Regionais de Educacao

Assunto: Estagio Probatorio

Senhor(a) Subsecretario(a),

Acatando orienta¢do da Geréncia de Processo Administrativo Disciplinar -
GEPAD quanto a interpretacdo do art. 13 do Decreto 6.532 de 21 de agosto de 2006,
informamos a decisdo da Comissdao Central de Avaliagdo do Estagio Probatdrio em nio
considerar o somatério da pontuagdo atribuida aos requisitos nas fichas de avaliagdao do
professor em estagio probatorio na apuracdo da aptiddo ou ndo do professor para o exercicio
do cargo.

Assim, serd considerado apto, o professor que cumprir os 5 (cinco) requisitos
do estagio probatorio previstos no art. 1° do Decreto n°. 6.532 de 21 de agosto de 2006.
Deste modo, a apuracdo de cada requisito sera decisiva para o parecer final da avaliagdo.

Diante disso, foram elaboradas novas fichas de avaliacdo semestral para
serem utilizadas na avaliagdo do estdgio do professor, a partir dessa data. No preenchimento
das novas fichas, cada requisito devera ser pontuado de 0 a 10 (zero a dez). Se a pontuagao
de cada um dos requisitos for igual ou superior a 6 (seis), o professor em estagio probatdrio
sera considerado apto no semestre. Se a pontuagdo de qualquer um dos requisitos for
inferior a 6 (seis), o professor em estagio probatorio serd considerado inapto no semestre.

Quanto as fichas de avaliagdo j& preenchidas e encaminhadas & Comissao
Central de Avaliacdo do Estagio Probatdrio, o campo “total de pontos” serd desconsiderado.
As fichas de avaliacdo que ja se encontram preenchidas na Subsecretaria serdo aceitas pela
Comissao Central até dia 30 de maio de 2008. Apos esta data, somente serdo aceitas as
novas fichas de avaliacdo.

Sendo assim, encaminhamos anexas, as novas fichas de avaliacdo de estagio
probatorio para serem usadas pela CAUE nas avaliagdes semestrais.

Atenciosamente,

Prof? Leila Freire Corréa Prof*. Edvénia Braz Teixeira Rodrigues
Gerente de Avaliacdo Educacional Superintendente de Desenvolvimento e Avaliagdo



