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ESPORTE DE ANAPOLIS RETARADE ESTADO OF EDUCACAO,

EDITALN°001/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 2016 PARA CONTRATAGCAO
DE PROFESSORES EM CARATER EXCEPCIONAL — CONTRATO TEMPORARIO (CT)

A SUBSECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE DE ANAPOLIS (SRECEA), no
uso de suas atribuicdes legais e no da competéncia que lhe foi atribuida, torna publica a realizagdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 2016 para CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES, em carater excepcional, na forma da Lei Estadual n® 13.664, de 27 de julho de 2000, e
alteragbes conferidas pelas Leis 14.524, de 02 de setembro de 2003, e Lei n® 15.957, de 18 de janeiro de 2007,
Decreto n°® 6.690, de 27 de novembro de 2007, e Lei 18.190, de 16 de outubro de 2013 e demais instrumentos
legais, e mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 2016, destina-se & selecdo de professores para a
CONTRATAGCAO TEMPORARIA EMERGENCIAL, imediata, nos casos em que houver vaga, e para
CADASTRO RESERVA DE PROFESSORES, das Unidades Educacionais de Anapolis e demais Municipios
jurisdicionados, conforme o ANEXO | - QUADRO DE VAGAS e CADASTRO RESERVA das seguintes
‘disciplinas / funcdes: PORTUGUES; MATEMATICA; QUIMICA; BIOLOGIA / CIENCIAS; FiSICA; INGLES;
ESPANHOL; EDUCAGAO FiSICA; FILOSOFIA; SOCIOLOGIA; ENSINO RELIGIOSO; ARTE; HISTORIA;
GEOGRAFIA; PEDAGOGIA (professor para as turmas de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental);
MUSICA; TEATRO; DANGA; CAPOEIRA; INTERPRETE DE LIBRAS; INSTRUTOR DE LIBRAS;
INSTRUTOR DE BRAILLE; PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO (PROFESSOR DE APOIO).

1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado — Seduce (PSS - 2015) que foi realizado pela SEGPLAN - Secretaria
Estadual de Gest3o e Planejamento, de acordo com o Edital n® 001 / 2015 de 16 de marco de 2015 e
publicado no Diario Oficial n°. 22.061 de 15/04/2015, ainda continua valido nos casos e situagdes / municipios
onde ainda houver candidatos classificados a serem convocados para as vagas existentes e tem preferéncia
e prevaléncia sobre este, por ainda estar dentro do prazo legal estabelecido no Edital acima supramencionado.

1.2 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 2016, sera realizado pela COMISSAQ ESPECIAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 2016, constituida por ato do titular desta Subsecretaria.

1.3 O resultado final seré publicado no mural da Subsecretaria Regional de Educacéo, Cultura e Esporte de
Anapolis (SRECEA) na data mencionada no item 7.1.1.

W
Prof* Sonya Maria
Subsecretitaheconc e s, Ovora v
Dacrets do OR01/2015-DO/GO 2 21.995/2015



ESPORTE DE AN. APOLIS SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO,

CULTURA E ESPORTE

D iCacto LT & SEDUCE <51AS

1.3.1 Para facilitar para os candidatos que ndo residem em Anapolis, o resultado final também sera divulgado na
internet, no Blog desta Subsecretaria ( hitps://sreanapolis.wordpress.com/ ) e na pagina no Facebook desta
Regional https:/iwww.facebook.com/Subsecretaria-Regional-de-Educa%C3%A7%C3%A30-de-

An%C3%A1polis-368378266697315/ ?fref=ts).

1.4 A inscricgo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste EDITAL e na legislac@o supracitada, néo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento;
1.5 A pessoa deficiente é assegurado o direito de candidatar-se no presente processo simplificado desde que a
deficiéncia de que € portadora ndo seja incompativel com as atribuicées do cargo.

1.6 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificacédo, mediante convocag&o enviada por e-
mail para o endereco eletronico informado pelo candidato na Ficha de Inscrigéo de acordo com o item 6.1.

1.7 O contrato temporario por prazo determinado extinguir-se-a:

1.7.1 — pelo término do prazo contratual;

1.7.2 — por iniciativa da administracéo publica;

1.7.3 — por iniciativa do contratado;

1.8 Os candidatos que se inscreverem e tiveram contrato por 36 meses a partir de 2013, seréo classificados e
s6 poderédo ser convocados observando o disposto no item 6.4.2 deste Edital.

1.9 As VAGAS disponiveis para contratacdo imediata e para cadastro de reserva  das Unidades
Educacionais / Municipios, estdo detalhadas no ANEXO | — QUADRO DE VAGAS e CADASTRO
RESERVA.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 Sera permitida uma Gnica inscricdo por candidato.

2.1.2 Condicées Gerais para a inscrigdo:

2.1.3 Poderéo se inscrever somente candidatos brasileiros natos ou naturalizados, com idade minima de 18
(dezoito) anos e que estdo em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.1.4 Para PROFESSOR:

2.1.4.1 PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR (PNS) - com GRADUAGAO COMPLETA ( * requisitos minimos
exigidos): Ter formacdo superior completa, Licenciatura ou outra Graduacdo correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, nos termos da legislac&o vigente, e deve ter disponibilidade para assumir
carga horaria minima de 28 horas-aulas semanais;

2.1.4.2 PROFESSOR DE NIVEL MEDIO (PNM) - sem GRADUAGCAO COMPLETA ( * requisitos minimos

exigidos): ser estudante de curso de graduacéo, e que esteja regularmente matriculado, no minimo, no 2° ano
2
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ou 4° periodo de curso de graduag&o em Licenciatura ou outra Graduac@o correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, e deve ter disponibilidade para assumir carga horaria minima de 28
horas-aulas semanais;

2.1.4.3 Para PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO (PROFESSOR DE APOIO): ter formag&o superior em
Pedagogia, Pés-Graduacao em Psicopedagogia (ou cursando) e/ou cursos na area do Ensino Especial, e deve
ter disponibilidade para assumir carga horaria de 30 ou 40 horas semanais, conforme a situacdo exigir.

2.1.4.2 Para PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS) OU INSTRUTOR
DE LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS): ter, preferencialmente nivel superior em Licenciatura (ou
cursando); Avaliagdo do PROLIBRAS ou avaliagdo do CAS, e deve ter disponibilidade para assumir a carga
horaria de 40 horas semanais.

2.1.4.3 Para PROFESSOR PEDAGOGO do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental ): Além dos requisitos
previstos no item 2.1.4, deve ter disponibilidade de carga horaria para 40 horas semanais.

2.1.4.4 Para INSTRUTOR DE BRAILLE: ter, no minimo, o Certificado ou Diploma do Ensino Médio e Certificado
de qualificag@o na area especifica por instituicdo, legalmente constituida, na area de Deficiéncia Visual e/ou
Curso de Leitura e Escrita Braille, deve ter disponibilidade para assumir a carga horaria de 40 horas semanais.

2.1.4.5 Para PROFESSOR DAS DISCIPLINAS DE MUSICA, TEATRO, DANCA e CAPOEIRA: ter, no minimo,
o Certificado ou Diploma do Ensino Médio e Certificado de qualificacdo na area especifica por instituig&o,
legalmente constituida na area especifica, deve ter disponibilidade para assumir a carga horaria de 40 horas
semanais.

21.5 No ato da inscrigdo, além da FICHA DE INSCRICAO, o candidato devera apresentar os originais e
ENTREGAR 01 (UMA) FOTOCOPIA LEGIVEL dos seguintes documentos:
2.1.5.1 CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG), expedida pelos 6rgéos de Seguranga Publica ou equivalentes das
Unidades Federativas do Brasil; ou expedidas pelas FORCAS ARMADAS ou pelas POLICIAS CIVIS OU
MILITARES das Unidades Federativas do Brasil, NAO sendo aceitos os demais documentos de identificagzo,
como CNH, Carteiras de Registros Profissionais, dentre outros.
Nos casos de furto, roubo ou extravio da CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG), deverd ser enfregue
copia do Boletim de Ocorréncia Policial;
2.1.5.2 Titulo eleitoral e comprovante de quitagéo da ultima Gitima eleigéo;
2153 Comprovante de quitaga@o do Servico Militar (para homens);
2154 CPF;
2155 Comprovante de Residéncia;

5‘\'\/ :
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2.1.5.6 Comprovar a escolaridade minima exigida;

2.1.5.7 Curriculo Vitae, com os dados basicos da pessoa, telefones para contato, e-mail, e informacgées
sobre o nivel de escolaridade; experiéncia profissional.

21.58 Comprovante Oficial do Estado Civil (Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; de Unido
Estavel; de Divorcio ou Separacao Judicial;

216 Os documentos originais deverdo ser apresentados no 2to da inscricio para conferéncia ou na falta

destes, as copias autenticadas em Cartorio;

21.7 As inscricbes deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuragdo simples, com firma

reconhecida em Cartdrio. O Procurador devera apresentar sua carteira de identidade e entregar a copia da

mesma juntamente com a procuracao;

2.1.8 No ato da entrega do curriculo nZo serdo verificados os comprovantes das condigdes da participacéo. As

informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato;

2.1.9 O candidato portador de deficiéncia devera apresentar no ato da inscrigdo o laudo médico atestando a

deﬁciéﬁcia de que ¢ portador, com expressa referéncia ao respectivo cédigo do CID - Classificagao Internacional

de Doengas, conforme determina o inciso IV, do artigo 2°, da Lei 14.715/2004;

2.1.10 Nao sera permitida a entrega de documentos apés o periodo das inscrigdes;

2.1.11 S6 serdo avaliados os curriculos entregues no periodo estipulado para as inscrigées;

2.1.12 A inscricdo do candidato implicaréd no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicées

estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto, alegacéo de desconhecimento;

2.2 PERIODO DE INSCRICAO:
2.21 As inscrigdes serao realizadas nos dias 28, 29 e 30 de dezembro de 2015 e nos dias 04 e 05 de
janeiro de 2016, no horario: das 08h30min as 11h30min e das 14h00min as 17h30min;

2.3 LOCAL DE INSCRICAO:
2.3.1  As inscricbes serédo efetuadas na sede da SUBSECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CULTURA
E ESPORTE DE ANAPOLIS (SRECEA), na Sala 16 (Departamento de Recursos Humanos-RH e Gestdo de
Pessoas), no 1° andar.

A SRECEA, fica localizada no seguinte enderego: Av. Senador José Lourengo Dias ( antiga Avenida
Contorno) S/N — Centro - Andpolis-GO ~ CEP: 75.020-010. Pontos de referéncias: em frente & Praca Dep.
Abilic Wolney (Praca do Ancido ou Praca da Prefeitura Municipal de Anapolis).

3. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
3.1 Para comprovacéo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a documentag&o referente a
uma das seguintes opcdes:

3.1.1 INCIATIVA PRIVADA - Declaracdo da instituicdo / empresa ou copia da Carteira de Trabalho e

4
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Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional na

fungéo a qual concorre;

3.1.2 INCIATIVA PUBLICA — Declaragso comprobatéria do periodo trabalhado;

3.1.3 Atestado ou declarac@o, no caso de profissional autbnomo, informando o periodo e a espécie do servigo

realizado, assinada pelo préprio profissional, acompanhada da coépia dos comprovantes de pagamento da

previdéncia social ou de pagamento de ISS ou de guia de pagamento auténomo (RPA) ou recibo de prestagéio

de servicos, com CPF do contratante;

4. DA AVALIAGAO

41 Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS sera

realizado em uma unica fase de Avaliagéo

Curricular, e os candidatos inscritos serdo pontuados de acordo com o somatério dos pontos obtidos na analise

conjunta dos itens abaixo, os quais deverdo constar no curriculo de

forma detalhada.

4.1.1 Os candidatos inscritos serdo pontuados de acordo com o quadro abaixo:

QUADRO | - PONTUAGAO DA AVALIACAO CURRICULAR
ITEM A SER AVALIADO PONTUAGAO
* Cursando a partir do 4° periodo ou 2° ano 20
* Graduacio 40
Pés-Graduagdo 20 ( cada Pés-Graduagio)
Mestrado 30
Doutorado 40
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, com periodo superior a 06 10
meses, na funcdo para a qual se candidatou, na iniciativa
privada ou publica, desde que exercida nos Ultimos 10 anos.
Slo :
C—-c’\/(_,g___’
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5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A pontuacéo final dos candidatos consistira no somatdrio de pontos alcancados no item anterior;

5.2 Os candidatos classificados seréio convocados obedecendo a ordem decrescente de classificaco.

5.2.1 O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos mencionados no item 2.1.4 néo
tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

5.3 Na classificacéo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacgé&o, seréo fatores de desempate:
5.3.1 Maior pontuac@o na analise dos titulos;
5.3.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso;

6. DA CONVOCAGAO / CONTRATACAO / REMUNERACAO

6.1 A convocacgdo para contratacdo dar-se-2 somente por meio do envio de e-mail, por esta Subsecretaria,
para o “endereco eletrénico” informado pelo candidato na Ficha de Inscrigo.

6.1.1 A primeira (1%) convocacéo para contratagéo sera realizada no periodo de 13 a 15 de janeiro de 2016.

6. 1.2 As demais convocagdes para contratagdo dar-se-&o de acordo com a conveniéncia e oportunidade
administrativa, obedecendo a ordem classificatoria.

6.2 O candidato devera se apresentar para fins de contrataco, no prazo méaximo de 02 (dois) dias uteis apés a
convocacao, sob pena de ser remanejado para o final da lista dos aprovados no referido Processo.

6.3 A contratacdo e o exercicio da fun¢do dependerdo da comprovacio das seguintes condigbes:

6.3.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacio;

6.3.2 Estar quites com a Justiga Eleitoral, Receita Federal e Servigo Militar;

6.3.3 Estar cadastrado no PIS/PASEP;

6.3.4 Possuir conta-corrente individual na CAIXA ECONOMICA FEDERAL ( CEF);

6.3.5 Nao ocupar cargo publico, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, “a@" e "b” da Constituicio Federal e do
artigo 125, incisos |, 1, 8§ 1°, 2° 3° 4° da Lei Estadual 13.909/2001, quando houver compatibilidade de
horarios.

6.4 Nao podera ser contratado o candidato:

6.4.1 O aposentado do servigco publico, salvo o disposto na excecéo do art. 37, § 10° da Constituicio da
Reptblica;

6.4.2 Que tenha cumprido periodo igual a 36 (trinta e seis) meses de contrato por tempo determinado em
qualquer 6rgdo do Estado de Goias, por periodos continuos ou ndo, nos termos da Lei Estadual n°®. 13.664/00,
salvo se nao tiver candidatos inscritos, ou que ja tenham sido todos convocados.

6.4.3 Que ndo atender ao disposto no Decreto Estadual n® 7.587 de 30 de margo de 2012.

6.5 Os contratados serdo lotados de acordo com as necessidades desta Subsecretaria;

Prof* Som%icﬁ'b_acerda
Subsecreti Regoelde Educagso, Ctra Egorte
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6.6 As atribuicées do Cargo de Professor, sdo as mesmas atribuicées do Cargo de Professor de Nivel Ill, de
acordo com o Artigo 204 da Lei n® 13.909/2001 e do Artigo 13 da Lei de Diretrizes e Bases n® 9.394/1996.

6.7 A REMUNERACAO do PROFESSOR DE NIVEL MEDIO (PNM), que é estudante de curso de graduagso
de formacao superior (de acordo com o item 2.1.4) e ainda ndo possui Graduac&o completa ( nivel superior),
sera de acordo com a Jornada de Trabalho descrita abaixo:

1 - 14 aulas semanais ( 20 horas-aulas): R$ 552,62 (quinhentos e cinquenta e dois reais e sessenta e dois
centavos).
Il - 21 aulas semanais (30 horas- aulas): R$ 828,93 (oitocentos e vinte e oito reais e noventa e trés
centavos).
Ill — 28 aulas semanais (40 horas-aulas): R$1.105,24 (hum mil, cento e cinco reais e vinte e quatro centavos).

6.8 A REMUNERAGCAO do PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR (PNS), que possui Graduag3o ( nivel
superior), sera de acordo com a Jornada de Trabalho descrita abaixo:

I - 14 aulas semanais ( 20 horas-aulas): R$ 654,22 (seiscentos e cinquenta e quatro reais e vinte e dois
centavos).
il — 21 aulas semanais (30 horas- aulas): R$ 981,33 (novecentos e oitenta e hum reais e trinta e trés
centavos).
ill — 28 aulas semanais (40 horas-aulas): R$1.308,44 (hum mil, trezentos e oito reais e quarenta e quatro
centavos).

6.9 A jornada de trabalho podera ocorrer em trés turnos, durante os periodos matutino, vespertino e noturno, de
acordo com as especificidades e as necessidades da escola na qual o candidato for lotado.

6.10 A Lotacdo sera nas Unidades Educacionais Estaduais dos Municipios e Distritos para o qual o candidato se
inscreveu conforme as vagas definidas no presente Edital.

7 DO RESULTADO

71 O resultado do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 2016 sera divulgado em 11 de
janeiro de 2016 e sera homologado pelo titular desta Subsecretaria, sendo publicado a ordem de classificac&o e
contendo a pontuagéo de cada candidato.

7.1.1. A relacdo dos candidatos classificados sera afixada no mural da Subsecretaria, e disponiblizada
no Blog desta Subsecretaria (https://sreanapolis.wordpress.com/) e na pagina no Facebook desta
Regional (hitps://www.facebook.com/Subsecretaria-Regional-de-Educa%C3%A7%C3%A30-de-
An%C3%A1polis-368378266697315/?fref=ts).
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8 DAS DiISPOSICOES GERAIS:

8.1 A presente selegdo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo, podendo ser
prorrogada por igual periodo.

8.2 Apdés a divulgacdo do resultado, os candidatos poderdo interpor recursos, formalizando o pedido a
COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS), no prazo maximo de 02 (dois) dias
corridos, na sede da Subsecretaria, em horario comercial.

8.3 Os casos ndo previstos no presente Edital serfo resolvidos pela COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) desta Subsecretaria.

8.4 Ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e de que todas as exigéncias
nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacbes prestadas;

8.5 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagio, mesmo que posterior, de
irregularidades nos documentos, eliminaréo o candidato deste Processo;

8.6 A classificagdo do candidaio no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 2016 gera apenas a
expectativa de direito & contratagfio. E reservado a esta Subsecretaria o direito de proceder a contratagio em
nimero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira.

8.7 Os casos omissos neste edital sero deliberados pela COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS) 2016.

8.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Anépolis-GO, 22 de dezembro de 2015.

- R O
Prof®. SONJA MARIA LACERDA
Subsecretaria Regional de Educacdo, Cultura e Esporte de Anapolis
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